Prezentarea proiectului
2022-1-RO01-KA121-VET-000063945
din cadrul
Programului Uniunii Europene pentru educatie, formare,
tineret si sport 2020-2027 — Erasmus+

Anul 1 de acreditare

Prezentare realizata de prof. Sauliuc Anda Flavia,
coordonator proiect
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Cod acreditare: 2021-1-RO01-KA120-VET-000045579

Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Se acorda pentru

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara
din Arad

Valabilitate: 01.02.2022 - 31.12.2027

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formarii Profesionale — ANPCDEFP S .
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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 Numar de referinta al acreditarii: 2021-1-RO01-KA120-VET-000045579
d Organizatii Partenere:
In primul an: MEP Europrojects Granada

1 Valoarea grantului aprobat: in primul an de acreditare 94,920.00 €
Sursa de finantare: Comisia Europeana prin A.N.P.C.D.E.F.P. Romania

 Perioada de valabilitate a prezentei Acreditari este 01.02.2022 -
31.12.2027

( Perioada de implementare a anului 1 de proiect: proiectul se va derula
pe o perioada de 15 luni, intre 01/06/2022 si 31/08/2023

] Perioada mobilitatii: 22.05 — 09.06.2022

 Locul de desfasurare a mobilitatii: Granada, Spania

—




/ Capitol bugetar TOTAL \

TRANSPORT ELEVI/ 360 € Banda 2000-2999 km 10080
TRANSPORT INSOTITORI/ 360 € Banda 2000-2999 km 1440
TRANSPORT STAFF JOB SHADOWING 360 € Banda 2000-2999 km 1440

SPRJIN INDIVIDUAL elev 104 euro/zi 55076

SPRIJIN INDIVIDUAL INSOTITORI 160 euro/zi 12096
SPRIJIN INDIVIDUAL STAFF JOB SHADOWING 160 euro/zi 4480

*SPRIJIN ORGANIZATIONAL - elev 350/elev 9508

\ *SPRIJIN ORGANIZATIONAL - job shadowing 200/prof

Buget proiect
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Parteneri in proiect — ANUL 1 de acreditare:

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad

M.E.P. Europrojects Granada, S.L. —organizatie
intermediara
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Obiectivele proiectului (propuse in Planul Erasmus):

1. Dezvoltarea competentelor profesionale a min 20% elevi/an /clasa a X-a din
domeniile Industrie alimentara si Agricultura prin efectuarea pregatirii practice la
agenti economici europeni in vederea integrarii pe piata muncii

2. Dezvoltarea competentelor cheie a minim 20% elevi din clasa a X-a: comunicare
in limba engleza, competente digitale, sociale, civice, culturale respectand
principiile incluziunii si sansei egale la educatie

3. Dezvoltarea competentelor resurselor umane in scopul integrarii instrumentelor
curriculare, a instrumentelor IT n procesul educational, elaborarii de R.E.D.
pentru elevii VET si pentru orientarea in cariera
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Activité;i propuse in cei 5 ani:

Year

Year 1
Year 2
Year 3
Year 4
Year 5

Estimated

Estimated number of learners number
of staff

@B B8 B

Anul 1 de proiect

Mumber of

S ELITES participants
Short-term learning
mobility of VET 28

learmners
Job-shadowing 4

Total number of persons

Total Average MNumber of - —
duration (in  duration (in accompanying Sl duram_}n s :u.rerage duratlpn e taking part in preparatory
days) days) o ACCompanying persons or accompanying persons oo

588 21 4 84 21 0

28 7 0 0 0 0
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ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE IN CADRUL MOBILITATII

Pe parcursul celor 3 saptamani de stagiu elevii vor participa la:
- activitati de instruire practica intr-un mediu real de munca, in cadrul agen’ilor
economici de specialitate din orasul Granad: 6 ore/zi; 15 zile de practica
- activitati de instruire SSM, de igiena a muncii
- activitati de dezvoltare personala, culturala si lingvistica
Au drept obiectiv aprofundarea si atingerea Unitatilor de Rezultate ale [nvatarii
(URI), prevazute in programele CDL avizate de ISJ Arad:
“Aplicatii practice privind deservirea utilajelor si igienizarea atelierului de
Industrie alimentara” — domeniul Industrie alimentara
“Cresterea ecologica a animalelor” — domeniul Agricultura
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Rezultate asteptate/impact:

4 Prin implementarea activitatilor de mobilitate din Planul
Erasmus, minim 20% din elevii claselor a X-a vor
desfasura stagiile de pregatire practica in companii
europene, in conditi de munca reale, dobandind
competente profesionale si competente cheie in acord
cu standardele europene.

d Formarea profesionala a 4 cadre didactice/an 1in
activitatile de job-shadowing si cursuri de formare.
Participantii vor elabora resurse educationale digitale,
vor sustine lectii demonstrative si vor include 1in
permanenta 1in activitatea didactica instrumentele
digitale.
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Erasmus+ 1n cifre:

d

DO

Cresterea cu 10% a numarul de elevi care sustin s1
promoveaza examenele de certificare a calificari
profesionale

Cresterea cu 3% a celor care promoveaza examenul de
bacalaureat,

Cresterea cu 3% a numarului elevilor care promoveaza
examenul 1C3

Integrarea pe piata muncii a 30% din absolventi si
continuarea studiilor la nivel tertiar pentru 70% din
absolventi

Reducerea absenteismului scolar cu 2%

Cresterea numarului de resurse educationale digitale
specifice domeniului Tehnologii cu 10%.
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Pregatirea participantilor:
v'Pregatire pedagogica si pentru prevenirea riscurilor

v'Pregatire lingvistica in limba engleza — platforma online

v'Pregatire culturala
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Produse finale: ﬂgs
Q Portofoliile elevilor, certificate e

Europass Mobility
1 Resurse educationale deschise create de
profesori1 participanti
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SELECTIA PARTICIPANTILOR - ELEVI

i

Pe baza: respectarii principiilor transparentei, a nediscriminarii, egalitatii de sanse si evitarea conflictului de
interese.

Criterii de selectie: stabilite prin procedura de selectie, respectand termenele, criteriile stabilite si
afisate la avizierul scolii, pe site-ul scolii si blogul proiectului.

Etapele selectiei:

Etapa | — criteriu eliminatoriuv — depunerea in termen a dosarului de candidaturd si existenta
tuturor documentelor solicitate In apelul de selectie.

Etapa Il — organizarea selectiei:
Probad scrisa la limba englezd
Probad scrisd: cunoasterea programului Erasmus +, a obiectivelor si rezultatelor proiectului

Proba practica: readlizarea unei operati din industria alimentara folosind  utilaje
adecvate/domeniul Agricultura
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Aceasta prezentare reflecta numai punctul de vedere al autorului.
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European
Commission

Va multumim pentru

AN Roménia si Comisia Europeand, nu sunt responsabile pentru atentie!
nicio utilizare care poate fi data informatiilor respective.

This project has been funded with support from the European
Commission.

This publication [communication] reflects the views only of the
author, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein.
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